SPOJENECTVI VE SKOLE

PRUVODCE
moderatora

Tréninkovy program, ktery podporuje
podniknuti smysluplnych akci
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Poznédmky moderéatora

Nésledné sezeni
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0l PREHLED: ALLYSHIP VE
SKOLE

Skolni aliance (Spojenectvi, Allyship) pomaha ucitelim rozpoznat
jejich privilegia a pozicni moc a jaké konkrétni kroky mohou
podniknout, aby se ukazali jako spojenci pro podporu a ochranu
dusevniho zdravi.

Prostfednictvim individudlnich prdzkumd a skupinovych diskusi
ucastnici buduji spojenectvi a pripravuji se na to, aby jednali jako
spojenci pro dusevni zdravi.

Tento podrobny pruvodce vam poskytne vse, co potfebujete védét o
programu, vcetne dalSiho kontextu o tom, jak je program navrzen, a
casto kladenych otazek, které se mohou béhem workshopu objevit.

Je duleZité, abyste si pred zahajenim workshopu precetli tuto prirucku
a poznamky prednasejiciho - a muize to byt také referencni list pro
vas v prubéhu workshopu.

Publikum

VSichni ucitelé se dozvedi néco noveho o spojenectvi, jejich privilegiich, jejich pozicni
moci nebo konkrétnich, daty podloZenych strategiich pro praktikovani spojenectvi.

Struktura programu

Program je urCen pro virtualni nebo osobni tymy a sklada se ze dvou
hlavnich slozek.

Zakladni workshop

Zakladni workshop, ktery seznamuje ucastniky s praxi spojenectvi.
Program probéhne béhem 3-4 hodin. Tento privodce vam ukaZze, jak vést
tento workshop.
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Tr1 skupinova nasledna sezeni

Tri skupinovd ndaslednd sezeni, kterd dcastniklm poskytnou
zodpovédnost a podporu pfi realizaci toho, co se naudili. Nasledna
sezeni podpofi zodpovédnost a budovani navykl a daji ucastnikim
prostor pokracovat v prozkoumavani programul.

Materialy pro workshopy

Ujistéte se, Ze pouzivate nasledujici materialy, specialné navrzené pro
tyto workshopy.

* Priivodce moderatora
* Prezentace workshopu
* Pracovni sesit

g2 CO DELAT PRED
WORKSHOPEM

1. Zuacastnéte se jednoho z nasSich
bezplatnych moderatorskych Skoleni. Toto je
nejjednodussi a nejefektivnéjsi zplsob, jak se
naucit, jak spustit Allyship ve Skole.
90minutové virtualni Skoleni vas seznami s
klicovymi pojmy, provede vas strukturou
programu a materialy a poskytne tipy pro
zodpovézeni Casto kladenych otazek.

2. Rozhodnéte, kdo workshop moderuije.
Moderator hraje kliCovou roli pfi zajistovani
poutavého zazitku pro ucastniky. Rozhodnéte
se, kdo bude relaci moderovat - a zda to
bude délat jeden nebo dva lidé. Dalsi pokyny
naleznete v ¢asti ,Béhem workshopu”.
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+ 3. Stdhnéte si materialy potfebné k vedeni workshopu. Ke spusténi

relace budete potfebovat kromé tohoto prlivodce pro moderatora
také Workshop prezentaci. Prezentace workshopu je srdcem
programu a provede vas i ucastniky workshopem. Obsahuje také
poznamky moderatora, takze vite, co fici a jak vést ucastniky.
Na workshopu budou ucastnici pouzivat Osobni seSit k dokonceni
svych individualnich aktivit a skupinovych diskusi. Je uziteCné, abyste
se se v3Sim predem seznamili, abyste byli spokojeni se vSemi rdznymi
soucastmi programu.

videokonferencni platformy.

Ujistéte se, Ze vas software pro videokonference umoznuje
organizovat ucastniky do pracovnich skupin a Ze jste obeznameni s
funkcemi téchto skupin. V idealnim pripadé pouzijte program, ktery
umoznuje predem pridélené skupiny, a doporucujeme vam procvicit
Si pouziti vasi technologie predem. Také byste méli zkontrolovat, zda
neexistuji zadné interni technické pozadavky pro pristup K
materiallm, zejména k Osobnimu seSitu.

; 4. Pokud budete vést workshop online, procviCte si pouzivani vasi

5. PoSlete uvitaci e-mail vSem ucastnikim.

Jakmile budete védét, kdo se workshopu zucastni, poSlete vSem
Ucastnikdm e-mail. Tento e-mail obsahuje duleZité informace pro
Ucastniky, vcetné materiall pred workshopem, osobniho seSitu a
logistiky pro workshop (datum, cas, prihlasovaci udaje)

93/ €O DELAT BEHEM
WORKSHOPU

Jako moderator budete béhem workshopu odpovédni za nasleduijici:

Prezentace. VSe co je potfeba k prezentaci programu, se nachazi v
Prezentaci k workshopu.
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Prehravani videi. Ty jsou umistény v Prezentaci workshopu. Pred
prehravanim je dulezité zkontrolovat nastaveni zvuku.

Vytvorte skupinu nebo presouvejte ucastniky do skupinovych
mistnosti a z nich, pokud je online. Tato pfirucka vam rekne, kdy
zaradit ucastniky do jejich skupin a jak dlouho by méla kazda diskuse
trvat. Ujistéte se, ze vam vyhovuje otevirani a zavirani mistnosti a
dorucovani zprav skupiné.

Odpovézte na jakékoli otazky, které mohou vyvstat.
Otazky mohou byt vysvétlujici otazky nebo jakékoli jiné problémy,
které vyvstanou béhem zasedani nebo v pracovnich skupinach.

Dodrzovani casu béhem workshopu. Na workshopu je spousta
obsahu, takZze je duleZité peclivé sledovat svlj cas. Poskytnuté
poznamky moderatora vam reknou, jak dlouho byste méli stravit na
kazdém modulu.

04| ALLYSHIP VE SKOLE
OSOBNE NEBOV _
HYBRIDNIM PROSTREDI

1. Vytvorte jednu velkou mistnost,
ktera ma dostatek stold pro
vSechny ucastniky a obrazovku pro
vSechny ucastniky, aby vidéli hlavni
prezentaci Ujistéte se, ze mezi
stoly je dostatek mista, aby bylo
mozné v mistnosti vést otevienou
konverzaci.
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Pokud se néktefi vasi Ucastnici pfipojuji virtualné, muizete si vybrat
bud nastaveni mistnosti, ale nezapomente provést nasledujici:

» Ujistéte se, ze vSichni virtualni Ucastnici vidi hlavni prezentaci.

» VSechny virtualni ucastniky umistéte do jejich vlastnich dilcich
mistnosti - nedoporucujeme kombinovat osobni a virtualni ucastniky
v dil¢ich skupinach.

Pokud jsou vsichni ucastnici osobné, neni tfeba omezovat pocet
ucastniku. DoporucCujeme vsak, aby kazda skupina nepresahla 6-8
osob.

Pfiprava moderatora: DoporucCujeme, abyste si scénar predem
prostudovali.

Prezentace moderatora: Prezentaci prednesete pomoci hlavni
obrazovky v mistnosti.

Pokud mate ucastniky, ktefi se pfipojuji virtualné, nezapomente
promitat také v zasedaci mistnosti pro videokonference.

Pokud jsou néktefi vasi Ucastnici virtualni, nezapomente se prihlasit
na chatu, kde se mohou objevit néjaké otazky.

ZkuSenost ucastnika: B€hem samostatné prace béhem workshopu se
ucastnici zapoji do pracovniho sesitu.
V ramci diskusi budou diskutovat se svou skupinou.

NASLEDNE KROKY

Po workshopu jste zodpovédni za koordinaci 3 navazujicich sezeni. To
zahrnuje:

1. Naplanujte si 3 kontrolni sezeni.

Prvni sezeni by mélo byt asi 1 mésic po workshopu, druhé 2 mésice
po a treti 3 meésice po workshopu. Doporucuje se, abyste si je
naplanovali predem, aby jejich cas byl v kalendari vsech ucastnika.
2.Veskera prace v navazujicich sezenich bude probihat v oddélenych
skupinach, takZze budete mit omezené moderovani. Doporucuje se,
aby skupiny zUstaly stejné béhem workshopu i navazujicich sezeni.
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85 NACASOVANI
WORKSHOPU

Nacasovani workshopu

Definujte Spojenectvi - Allyship
Uvod: 10 minut

Cviceni: 5 minut

Video o Allyship: 5 minut
Diskuse: 15 minut

Objevte svou silu

Definice sily: 5 minut

Cviceni osobniho deniku: 5 minut
Diskuse: 15 minut

Naucte se spojenecké akce
* Video o Strategiich: 5 minut
e PRESTAVKA: 10 MINUT
e Diskuse: 15 minut

Projdéte si Active Allyship Framework - 10 minut
e Projdéte si Active Allyship Framework a pfredstavte nasledné
sezeni - 5 minut
e CvicCeni: - 5 minut
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08 POZNAMKY MODERATORA

1. DEFINUJTE SPOJENECTVI

Snimky 3-10

30 minut - pfiblizné

CO RIKATE

Ahoj vaichni! Jmenuji se [VLOZTE JMENOQ] a budu vést tento program
na [KONKRETNI SKOLA].

>>> PERSONALIZACE MODERATORU: @

Ny

Poskytnéte Gcastnikiim kontext programu -
Feknéte jim, proc je tento program pro vasi Skolu dualeZity.

Zvazte sdileni nasledujiciho:

* Proc jste motivovani prinést koncept Allyship do vasi Skoly?
* Kde je Skola na vasi spojenecké cesté?

* Proc je tento program pro vasi Skolu dulleZity?

[Sdilet obrazovku] "Vitejte ve Skolnim
programu Allyship!"

Jsme moc radi, Ze jste tady. Béhem nasSeho spolecného casu vas
vyzveme:
Odstrante rozptyleni - pozastavte si oznameni

e telefon a pocitac
Udélejte si pohodli - vénujte chvilku tomu, abyste se na to pfipravili

e spolecny cas
Najdéte si prostor, kde mUZete oteviené mluvit - b&hem workshopu
budeme diskutovat v malych skupinach.
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08 POZNAMKY MODERATORA

1. DEFINUJTE SPOJENECTVI
CO UVIDI CO RIKATE

2

Tento workshop bude trvat Ctyri hodiny.
Pro vsechny aktivity workshopu budete
" pouzivat Osobni sesit.

™ Béhem workshopu vam dame védét, kdy
- 11 seSit budeme potrebovat.

|
AGENDA *

V prvni poloviné tohoto workshopu se
zameérime na rozvoj sdileného chapani
spojenectvi. Dozvime se tedy o:
e Coje to spojenectvi?
e Odhalovani  problémd a vyzev
dusSevniho zdravi ve Skolach
* Objeveni nasi osobni moci

Béhem druhé poloviny zacneme vasi
spojeneckou cestu:
Zjisténi, jakou silu mame k tomu,
abychom ve skole ustanovili zménu
e Naucte se konkrétni akce Kk
procvicovani spojenectvi
e Uzavreni prostudovanim ramce Active
Allyship Framework - ramce, ktery
prozkoumame v pribéhu programu a
ktery budete pouzivat v naslednych
relacich

Ve svych naslednych relacich se budete nadale
setkavat se svou malou skupinou, abyste
prozkoumali nové strategie spojenectvi a procvicili
si vyplnovani vlastnino ramce Active Allyship
Framework.
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pg POZNAMKY MODERATORA

1. DEFINUJTE SPOJENECTVI

CO UVIDI CO RIKATE

Abychom tedy mohli pokracovat, rad
bych vas pozval, abyste vyjadrili svdj
oy, ERARLCII nazor na to, co si myslite, ze je byt
= partnerem pro podporu a ochranu

N ,@ dusevniho zdravi.

3

Neexistuje jedina spravna odpovéd, je to
o pohledu na rdzné nebo prekryvajici se
predstavy o tom, co to je byt spojencem.

Nejprve zacnéme cvicenim. Osobné piste
5 minut o nasledujicich otazkach:

- Co je pro vas Allyship?

- Co si mysliS, ze by z tebe udélalo
silnéjsiho spojence?

Pak si prectéte nékolik prikladd.

CO UVIDI CO RIKATE

5] SHIP CAN BE A POWERFUL & yétéina_z nas p_ravdép_odoobné c,hépe, ze
FORCE FOR GOOD jednat jako spojenec je dulezité, aby se

lidé s tradicné  marginalizovanou

identitou citili zahrnuti a podporovani.

Je duUlezité, aby se lidé potykajici se s

duSevnimi problémy citili zahrnuti a

podporovani.

e Ale neni to jen o naSich jednotlivych
akcich: Vyzkumy ukazuji, ze spojenci
neovlivhuji vzdy jen jednu osobu.

* |nspiruji také ostatni, aby jednali jako
Cinitelé zmény a wvytvorili kulturu
prijeti a podpory.

e Strucné reCeno, spojenci jsou mocnou
silou dobra.
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08 POZNAMKY MODERATORA

1. DEFINUJTE SPOJENECTVI

CO UVIDI CO RIKATE
6 . Zde je dUlezité poznamenat, Ze spojenectvi
WYY YAV ve skole pomaha ucitelm, zakim a
i Yy zaméstnanctm Skoly identifikovat

konkrétni zpUsoby jednani, které budou mit
vyznamny dopad na podporu a ochranu
emocionalniho a dusevniho zdravi Zaku.

Dozvite se, jaké konkrétni kroky mohou
podniknout, aby se ukazali jako spojenci
pfi podpore a ochrané duSevniho zdravi

CO UVIDI CO RIKATE

Je velmi dulezité zdulraznit, Ze program
7§ ALLYsHP % Allyship at school vyZaduje strategickou

=i bdarini Hemaih e Sk oo 2an oa Selined w

spolupraci mezi rlznymi zdcastnénymi
stranami, vcetné Skol, zdravotnickych
zarizeni, nevladnich organizaci, odbornikd v
oblasti dusevniho zdravi, rodi¢l a komunit.

e ]

V nasem programu sdilime spolecné kroky
k praktikovani budovani alianci, které
podporuje a podporuje dusSevni zdravi ve
skolach.
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08 POZNAMKY MODERATORA

1. DEFINUJTE SPOJENECTVI

CO UVIDI CO RIKATE

& Dékujeme, ze jste si nasli cas a ponofili se
VIDEO do tématu. Nyni se podivame na kratke
el video o0 tom, co je to spojenectvi a proc je
ALLYSHIP dilezité.

* PFi sledovani premyslejte o tom, jak se
tato definice liSi od vasi nebo v ¢em je
podobna.

« Poté se presuneme do dilCich skupin,
abychom si o tom promluvili vice.

[Zastavte se na nékolik okamzikd, aby
ucastnici zapsali odpovédi do seSitu. Pak
si prectéte nékolik prikladU].

CO UVIDI CO RIKATE

Za chvili budeme pracovat jako skupina
na diskuzi a zodpovézeni nékterych

° DISCUSSION ABOUT ALLYSHIP = o otazek.
_____ —- o) - V. prubéhu programu se s touto
| ;\LP skupinou nékolikrat setkate, takZe budete

,& mit dostatek prostoru podélit se o své
15 minutes zkusenosti, diskutovat o tom, co se ucite,
a nakonec si popovidat o tom, jak
praktikovat spojenectvi.

Cilem této diskuse je upresnit vasi definici
spojenectvi

Budete mit 15 minut. Naméty k diskusi
jsou v Osobnim sesitu.
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86 POZNAMKY MODERATORA

2. ODHALOVANI PROBLEMATIKY DUSEVNIHO ZDRAVI
VE SKOLACH

CO UVIDI CO RIKATE
11 - Studenti ve Skolach celi radé duSevnich a
Y 2o proctems s emocionalnich  zdravotnich problému,
které mohou ovlivnit jejich pohodu a
) Diverse and GDI'HFIH!'II. Studijnl’ Vy5|ed ky-
3 faacaars ans the saer Toto neni uzavfeny seznam a nejsou
*ducational enviranmant stejné ve vSech Skolach, ale zde jsou
nékteré z hlavnich problému souvisejicich
12 — s duSevnim zdravim ve Skolach
IMERCT 0 SOCIAL WEDM @ 1';;_:-: FRLLTG
FRMNLY PRESLENS ﬁﬁlr _ <>"E;¢ ARIETY B0 STE S
> 4
MENTAL HERLTA SNGNE
CO UVIDI CO RIKATE

Ucinné feSeni téchto problémU a vyzev
i souvisejicich s duSevnim zdravim vyzaduje
Tl koordinované a trvalé Usili ze strany celé
e vzdéldvaci komunity, v&etn& studentd,
zaméstnanct  Skoly, rodicd a  Sirsi
komunity. Zde jsou nékteré z hlavnich
problémd, kterym Skoly celi v otazkach
souvisejicich s dusevnim zdravim

CHALLENGES
IN SCHOOLS

Mental health challenges

®
? @ ? ? @ Zde jsou nékteré z hlavnich problému,
e kterym Skoly Celi v otdzkach souvisejicich
e et e s duSevnim zdravim

FEmATAL
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3. ODHALOVANI PROBLEMATIKY DUSEVNIHO ZDRAVI VE

, SKOLACH L
CO UVIDI CO RIKATE
U&astnici budou odpovidat na nésleduijici
s oscusnon - diskusni otazky
“'“Eiif“‘s“ﬁ’;.ﬂ,:‘mﬂ'ﬂgg“,ﬁ“““ . Zahrnyli bvyste,do Skol Inéjakévprvoblémy v
SCHODLS oblasti dusevniho zdravi kromé téch, které
mmemmmmemmmee SRR jsou uvedeny?

= _

,&E e e Jaké strategie by podle vas mohly byt

= implementovany ve Skolach k reSeni
téchto problém0 v oblasti duSevniho
zdravi?

3. ODHALOVANI PROBLEMATIKY DUSEVNIHO ZDRAVI VE

CO UVIDI SKOLACH 0 RiKATE
w=| Nyni pojdme do toho a zacnéme
03 objevovat silu, kterou ve skole mame.
e Pro ucely tohoto workshopu se zamérime
POWER na pozicni silu - silu, kterou mate a ktera

je zalozena na vasi roli ucitele.

Pro zacatek, co rozumime tou silou?

Pro ucely tohoto workshopu budeme silu
definovat jako vasi schopnost pusobit ve
Skole. Kdyz tuto moc vyuzijeme k pomoci
ostatnim, muUZeme se ve Skole zacit

23

24 = projevovat jako efektivni spojenci. Casto
YOURPOWEM to znamena, Ze jako ucitel mate moc
(TR ménit a ovliviovat 3kolni kulturu
1=&—// dusevniho zdravi.
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CO UVIDI CO RIKATE

25 - ——————— Aje dulezité si uvédomit, Ze vSichni mame

ot ways in which touchers .

e ataeine Wy pareoar formy moci.
ot 02 03 o4 Casto podceniujeme svou silu a dopad,
2 ; ktery mlze mit, zvlasté kdyzZ jsme dfive v
= * o kariéfe nebo nejsme v seniorském veéku.
— Ale Uc€ast na rlznych urovnich Skoly muze
znamenat velky rozdil. Zde je nékolik

prikladG zpUsobl, jak tuto pravomoc

uplatnit
CO UVIDI CO RIKATE

Utast na vdech Urovnich 3koly muze
nscussiow agour power <= | zNamenat velky rozdil. 5 § _
- « Vyzkum ukazuje, ze kdyz zaméstnanci
” na vSech drovnich investuji do
=~ g organizacnich zmén a jednaji jako Cinitelé
I@ 15 minutes zmény, nové chovani ma vetsi Sanci stat

se sdilenymi hodnotami a souclasti
kultury.

Toto je skvélé misto pro prizpUsobeni
prikladu vasemu konkrétnimu pracovisti.

Nyni se presuneme do dilCich skupin,
abychom diskutovali
e Cilem je porozumét vasi moci prosadit
zménu ve vasi organizaci.
Nezapomente vytvorit prostor pro sdileni
vSem ve vasi dilCi skupiné.
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CO UVIDI

CO RIKATE

LEARN ALLYSHIF
ACTIONS

DT oS S0

DISCUSSI0N ABOUT TYPES OF '?i'
ALLYSHIF ACTIONS

PERRETH [ NWERCTE 18 O PO B Y ST :._l‘g.

iy
= ’

/s;
F'®%¥s 15 minutes

PFisti cast  workshopu stravime
zkoumanim konkrétnich strategii a akdi,
které muzeme podniknout k efektivnimu
procvicovani spojenectvi.

Nejprve se podivame na kratké video,
abychom pochopili strategie a akce, na

ABOUT které se budeme divat.
ALLYSHIP - Pfi sledovani videa premyslejte o tom,
ACTIONS

jaké dalSi typy partnerskych akci byste
mohli podniknout.

Nyni se prfesuneme do vasSich dilcich
skupin, kde budeme diskutovat.

Cilem diskuse je odhalit, jaké konkrétni
akce spojenectvi mizete podniknout na
zakladé své pozicni sily - a vymyslet, jak je
aplikovat na vasem pracovisti.

CO UVIDI

i o sl LD

DISCUSSI0N ABOUT POWER

E—

=

%;
F'9¥2 15 minutes

CO RIKATE

Nyni se presuneme do dilCich skupin,
abychom diskutovali
e Cilem je porozumét vasi moci prosadit
zménu ve vasi organizaci.
Nezapomente vytvorit prostor pro sdileni
vSem ve vasi dilCi skupiné.
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08 POZNAMKY
MODERATORA

CO UVIDI CO RIKATE

Skvélé, vitejte vSichni zpét! Abychom
dnesni workshop zakoncili, pustime se do
ramce Active Allyship Framework.

37

ACTIVE ALLYSHIP
FRAMEWDRK

Cilem Active Partnerships Framework je
pomoci vam propojit vSechny dcasti a
premyslet o tom, jak nejlépe vyuzit vase
privilegia a silu k procvi€ovani partnerstvi.

Active sornin ILES
Allyship

Framework - Radmec neni linearni - nemusite jej
. pouzivat v zadném konkrétnim poradi - a
p— ® owmvos nemusite jej formalné prochazet, nez

— budete jednat jako spojenec. Ale mdZe to
byt uziteny nastroj pro planovani nebo
uvahy na vasi spojenecké cesté.
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a7 NASLEDNE WORKSHOPY
KRUHY VLIVU

CO UVIDI CO RIKATE

Nepretrzité jednani a odpovédnost.

Nasledna setkani povzbuzuji ucitele a
ucastniky k tomu, aby se navzajem brali k
zodpovédnosti, protoZze si vyvijeji nove
navyky a strategie k FeSeni problému s
dusevnim zdravim ve skolach a zavazuji se
k dlouhodobé tymové praci na podpore a
ochrané dusevniho zdravi ve Skolach.

INTRODUCE THE
FOLLOW-WP
SESEIONS

Tento snimek ukazuje kroky ve wvyvoji
néslednych relaci.

. Vyberte vyzvu. MUzZe to byt jedna z
erv zobrazenych v prezentaci nebo to
malZe byt vyzva, které Celi Skola a ktera
byla identifikovana v ramci skupinovych
diskusi.

CO UVIDI CO RIKATE

- 2. Druhym krokem bude prozkoumani
FOLLOW-UP SESSIONS novych strategii k FeSeni tohoto problému

v podpore a ochrané dusevniho zdravi.

3. Na konci kazdého sezeni si stanovte
1 2z ¥ zavazek, ktery se promitne do skutecnych
akci, které jako partnefi podniknete k
reSeni této vyzvy.
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CO UVIDI

ILES

NASLEDNE WORKSHOPY
KRUHY VLIVU

CO RIKATE

Follow-up sessions are circles of influence that create !
a space where small groups frem different functions SMILES
and levels con come together :

To discuss how to address the challenges of mental health
protection and prometion ot schoal

Receive peer-to-peer guidance, connect with each other

—9—9

Recognise new strategies and combat mental health bies
and develop strengths

3 VIILES

CONNECTING

MENTORING

Follow-up Sessions Agenda
SMILES

1 Reflect on your challenges

2 Explore a new allyship strategy

# Practice using the Active Allyship
Frameweork
& Make your One Commitment

Nasledna sezeni vytvareji prostor, kde se
malé skupiny z ruznych funkci a drovni
mohou setkavat, ziskavat peer-to-peer
poradenstvi, propojovat se navzajem,
rozpoznavat nove strategie a bojovat
proti zaujatosti v oblasti duSevniho zdravi
a rozvijet silné stranky.

Jednim ze dvou rysd naslednych sezeni je
Spojeni, coz jsou kruhy vlivu, které v jejich
Skole vytvareji prostor pro sdileni svych
zkuSenosti, poskytovani a prijimani rad a
spolecné fFeSeni problémd podpory a
ochrany duSevniho zdravi.

DalSi  funkci je mentoring; Kruhy
povzbuzuji své cleny, aby spolecné
diskutovali o novych napadech a

procvicovali nové strategie. Clenove také
téZi ze znalosti a zkuSenosti svych kolegu
nebo dokonce profesionalu.

Vitejte u prvniho ze tfi navazujicich
sezeni.

Dnes se ponofite do jedné z vyzev, mize
to byt jedna z wvyzev uvedenych v

prezentaci nebo né&jakd jind dulezita
vyzva, kterou jste identifikovali v
diskusnich skupinach: napr.
.Nedostatecné  Skoleni  zaméstnancu
Skoly”.

Cely Cas stravite ve své pracovni skupiné




SIMILES

a7 NASLEDNE WORKSHOPY
KRUHY VLIVU

CO UVIDI CO RIKATE
Follow-up Sessions Agenda ! . v ,
- o G * Toto je program dnesSniho zasedani.
g ZaCnete uvaZovat o vami zvolené
2 Explore a new allyship strategy VS/ZVé, zkoumat a diskutovat o nové
3 Practice using the Active Allyship partn'erSké Strate,gii (Strategill(.:h), a
Kmnisrk praktikovat ramec aktivniho
& Make your One Commitment partnerstvi, nez prijmete dalSi zavazek




