Plan vyuky pro ucitele SMILES

Rozvoj emocnich dovednosti

zéki NASTROJ 1

Aktivita pro

studenti ve tridé

\

Nazev nastroje

Roleplay - Mé silné a slabé stranky

Cile nastroje
Zaci dokdz#i rozlidit a Fici své kladné charakterové vlastnosti. Rozvoj pozitivnich

vztahu.

Propojeni ¢innosti s dovednosti

Knowledge & Skills &/ Attitudes

Iy Znalosti: Dité rozpoznd své jednani v prabéhu situace a sporné prvky.
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‘& Dovednosti: Dité analyzuje své chovani, dokéze rozlisit pfijatelné a nepfijatelné
chovani.

. Postoje: Analyza postoji emocniho stavu a chovani.

Vysledky

Z4ci mohou rozpoznat své silné pozitivni vlastnosti.
Predstaveni nastroje

Ucitel rozda zakim ctyri malé karticky. Na tfi z nich napisi své silné povahové rysy a
na Ctvrtou slabé. Dité zlstane stat pred spoluzdky a ti maji uhodnout, co je
napsano. Zak jim mdZe pomoci gesty a pantomimou. Pokud mu spoluZaci daji
napad na navrh, mdZe ho na karti¢ku doplnit. Zak m@ze sdilet pouze slabé vlastnosti
a ostatni déti mu mohou poradit, jak se s tim poprat.

Pozndmka: Nejlepsim vzorem nebo prikladem bude ucitel. Ten mUze hru zahdjit.

Pozadovany cas

30 min.

Potrebné zdroje, material
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Text, barevné tuzky, karty

Tipy pro implementaci nastroje ucitelem

Propojeni s ostatnimi Skolnimi pfedmeéty, mimoskolni a Skolni formy, bulharsky
jazyk, ¢teni s porozumeénim, vytvarna vychova a tridnické hodiny.

Diskutujte. Multimodalni pfistup (prace s textem, video lekce, obrazky), diskuse.

Vékova skupina nejvhodnéjsi pro zavedeni nastroje

Ctvrta trida.

Vhodnost nastroje (moznéproblémy, implementace offline/online, pfizpisobeni
nastroje pro konkrétni prostredi, zaky se specialnimi potiebami atd.)

Téma ma pripominat sbratfeni, vztahy s lidmi ve spole¢nosti.

Tato metoda je vhodna pro realizaci ve tfidé nebo ve venkovni ucebné. Neni
potfeba 74dné specifické prostiedi. Zaci, ktefi se v ni aktivizuji, si musi uvédomit své
silné a slabé povahové rysy.

Financovano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autorl) a nemusi
nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
Evropska unie ani EACEA za né€ nemohou nést odpovédnost.

Cislo projektu:-2022-1-BG01- KA220-SCH-000085840
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Rozvoj emocnich dovednosti
zaku

SEBEUCTA

Aktivita pro
studenty ve tfidée

Nazev nastroje

Zvladnu to sam

Cile nastroie

Dité zna a pouziva strategie sebemotivace.

Propojeni ¢innosti s dovednosti

' Znalosti - Dité vi, co ho motivuje a demotivuje, a rozpozna strategie sebehodnoceni.

"* Dovednosti - Dité dokaZe uplatriovat strategie sebehodnoceni a prekondavat stavy
demotivace.

I Postoje - Postoje rlstu a rozvoje.

Které metody mohou ucitelé pouzit?
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Diskutujte. Reflexe.

Jaké vzdélavaci formy mohou realizovat?
Samostatna hodina nebo ¢ast hodiny se vsemi pfedmeéty skolniho programu.

Kdy je vhodné ji realizovat?
Rocné a pravidelné je opakujte, abyste vidéli jejich pokroky.

Jaké materialy jsou potreba?
v Pracovni list

Propojeni s ostatnimi pfedméty v mimoskolni a Skolni formé.
Téma ma souvislost se vSemi skolnimi pfedméty.

Vysledky

» Studenti si uvédomuji svou individuaini roli pfi
vytvareni svého blahobytu;

» Vytvorte realistické zadani dUsledkd rlznych akci;

» ldentifikovat  rozhodnuti pro osobni a
spolecenské problémy;

» Budovani dovednosti k ndcviku strategie
sebelcty a postupu pfi stavu demotivace;

» Rozvijejte postoj k ristu a pokroku;

> Dobré sebevédomi zlepsuje schopnost Zaka' pozitivné se spoleensky
uplatnit.

» vztahy.
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Predstaveni nastroje

Téma: MUzu to udélat sam

Cas Aktivita Popis
5 min. Sledovani Video "Uzair "
animace Najdete ho na Youtube pod odkazem: UZAIR Nejlepsi kratké
animované filmy 2021 - Motivacni a inspirujici
15 min. Diskutujte o Otazky:
1. Libila se vam animace?
2. Covas zaujalo?
3. Ma Piper v této situaci Uspéch?
4. Co ho trapilo? Co mu pomohlo?
5. Co muzZete udélat ted, kdyz jste to nemohli

vydrzet: " Pokud ma dité potize, musi mu ucitel
pomoci s priklady: Ucitel se mlze pokusit: psat /
Cist / oblékat se sam / udélat snidani / vynést
kos").

6. Jak se pfi téchto Cinnostech citite?

7. Co se chcete sami naucit? Proc?

15-20 Pracovni list Shrnuti: Cim vice véci se naucime délat sami, tim
min. lepSiho pokroku dosahneme.
1-2min.  Reflexe Co nového jste se pfi téchto aktivitdch naucili?

Které cviceni jste zvladli Uplné sami?
Ktera cviceni pro vas byla obtizna, abyste se v
budoucnu zlepsili?

Pozadovany cas

40 minut
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https://www.youtube.com/watch?v=Bi-7pho5XB8
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Potrebné zdroje, material

v Pracovni list
Tipy pro implementaci nastroje ucitelem

Ucitelé hraji hlavni roli pfi vytvareni a podporfe sebelcty svych zakd. Jednim ze
zakladnich zplsobd, jak tohoto cile dosdhnout, je pozitivni a inkluzivni rozvoj prostredi
tridy. Efektivni komunikace je hlavnim prvkem rozhovoru mezi zaky. Ucitelé mohou
podporovat budovani sebelcty a podporovat postoj dusevniho a intelektualniho ristu.
Vytvareni pfilezitosti pro participaci jejich déti je divodem k tomu, aby se staly vadci
roli ve tf{dé a zvysily své sebevédomi. Uc¢itelé) strategie podporuji Zaky v rozvoji jejich
dovednosti. Déje se tak diky pozitivnimu povzbuzovani, konstruktivni zpétné vazbé a
povzbuzovani k cilevédomosti.

Veékova skupina neéjyhodnéjsi pro zavedeni nastroje

Z4ci 3. a 4. tridy

Vhodnost nastroje (moznéproblémy, implementace offline/online, pfizptisobeni
nastroje pro konkrétni prostredi, zaky se specialnimi potiebami atd.)

Vytvoreni inkluzivni praxe ve tridé:

- Sebeuvédoméni a sebedlvéra;
- Seberizeni emoci a chovani
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Pracovni
list

1. Nakreslete a popiSte jednu nebo vice véci, které zvladnete sami a na které
jste pysni?
2. Nakreslete a popiste jednu nebo vice véci, které se naucite délat sami?

Jsem hrdy na to, ze vim, Ze je to... Tohle bych se rad naucil délat...
1. 1.
2. 2.
3. 3.

Financovéano Evropskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora (autorll) a nemusi
nutné odrazet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA).
Evropska unie ani EACEA za né nemohou nést odpovédnost.

Cislo projektu:-2022-1-BG01- KA220-SCH-000085840
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